Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, devidamente inscrito no CNPJ n° 46.363.933/0001-
44, sediado na Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451, Louveira - SP, neste ato representado
pelos signatarios abaixo, secretarios municipais, nos termos do Decreto Municipal n® 5798, de 16
de julho de 2021, ATESTAM, para os devidos fins, que a empresa AGIL EIRELI, inscrita no
CNPJ sob n® 26.427.482/0001-54 com sede a Rua Uruguai, n° 122, sala 03, Box 141, Itajai -
SC, executou satisfatoriamente os servigos listados abaixo:

Objeto: Prestagdo de Servigos de controlador de acesso em prédios publicos da Prefeitura
Municipal de Louveira.

DADOS CONTRATUAIS:

Modalidade da Contratacdo: Pregdo Presencial

N° do Contrato: 2021/000084

Data: 25/08/2021

Vigéncia Contratual: 12 meses

Aditamentos:

15/02/2022 — acréscimo de clausula contratual;

23/05/2022 — reajuste de precos;

15/07/20223 — acréscimo de valor e quantidade;

24/08/2022 — prorrogagdo (12meses);

08/11/2022 — acréscimo de valor e quantidade.

Nota de Empenho n°: 2021/006521 — 006522 — 006523 — 006524
2022/000138 — 000201 — 000975 — 002449 — 004259 — 004433 — 004434 —
004435 — 004436 — 006280 — 006281 — 006282 — 007612 — 007613 —
007614 — 007615 — 010501
2023/000143 — 000180 — 000247 - 000376

Valor total do contrato: R$ 1.518.998,39 (um milhdo, quinhentos e dezoito mil, novecentos e

noventa e oito reais e trinta e nove centavos)

Valores aditados: 2.142.979,90 (dois milhdes, cento e quarenta e dois mil, novecentos e setenta e

nove reais e noventa centavos).

Valor executado e pago: R$ 2.399.826,81 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil,

oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e um centavos).
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
OBJETO: Prestag@o de Servigos de controlador de acesso em prédios publicos da Prefeitura
Municipal de Louveira.

CONTRATO: 2021/000084

ATESTAM AINDA que os servigos foram integralmente executados no prazo
contratado, sob fiscalizagdo das pastas requisitantes, cumprindo todas as exigéncias, ndo
havendo pendéncias nem qualquer fato que possa desabona-lo.

Louveira, 08 de margo de 2023.

ANA BICHARA MELIN
Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Educacao Secretaria de Saude

46.363.933/0001-44
PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA

Rua Catharina C. Caldana N° 451
Bairro Leitdo — CEP 13290-000

LOUVEIRA - SP
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CONTRATO N© 084/2021

PROCESSO N® 194/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 035/2021

Termo de Contrato que entre si celebram o
Municipio de Louveira e a empresa Agil Eireli.

dois mil e vinte e um, pelo presente
m lado 0 MUNICIPIO DE LOUVEIRA,
Catharina Calssavara Caldana,

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de
instrumento e na methor forma de direito, as partes, deu
com sede na cidade de Louveira, Estado de Sao Paulo, na Rua
12 451, inscrito no CNPJ sob n® 46.363.933/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Senhor Estanislau Steck, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢,

de outro lado, AGIL EIRELI, empresa estabelecida na cidade de Itajai, a Rua Uruguai, n® 122,
Sala 03, Box 141, Centro, Estado de Santa Catarina, CEP 88.302-200, inscrita no CNPJ sob n?
26.427.482/0001-54, neste ato representada pela Senhora Camila Araceli Paiano, portadora
do CPF ne 067.490.799-03, doravante dgnominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si

certo e ajustado 0 gue segue e reciprocamente outorgam a saber:

1. DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de controlador de acesso

em prédios publicos da Prefeitura Municipal de Louveira pela CONTRATADA.

2. DO VALORE DAS CONDle)ES DE PAGAMENTO
2.1. Da-se a0 presente contrato o valor de RS 1.518.998,39 (um milh3o, quinhentos e dezoito

mil, novecentos e noventa e oito reais e trinta e nove centavos), assim sendo:

PRECO |
DIAS ‘ | VALOR
ITEM DESCRICAQO N2 DE POSTOS UNITARIO l .
TRABALHA
DOS | oosTO/DIA l TOTAL \
CONTROLADOR DE ACESSO - ] !|
01 |POSTO 44 HORAS SEMANAIS - | 40 261 RS 145,49793 | RS 1.518.958,39
DIURNO i L

2.2. Nos valores descritos no item anterior, estdo incluidos, além do lucro, todos os custos e
despesas, diretas ou indiretas, relacionados com o objeto dessa contratagao.

2.3. 0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos da emissdo da nota fiscal

e expedi¢do do Termo de Recebimento Definitivo pela Divisdo competente.
2.3.1.A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal Eletrénica - NF-e em conformidade com

o estabelecido pela legislagdo vigente.

2.4. Em caso de devolugdo da nota fiscal para correcao, o prazo para pagamento fluird a partir
da sua reapresentagao valida. '

2.5. Nos termos do artigo 55, intisﬁﬂi,ﬂ‘awl’aﬂﬂm n2. 8.666/1993, na hipétese de nio se
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dar remuneracio da CONTRATADA no prazo previsto em edital e contrato, poderad ocorrer
atualizacao pelo indice IGPM.

3. DA VIGENQIA

3.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo
Ser prorrogada nos termos da legislagdo vigente.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. As despesas decorrentes desta contratagao correrdo por conta das seguintes dotacdes
Orcamentarias, consignada no orcamento vigente, e das demais para exercicios futuros:

| 221 - 01 - 010304.0824400782.294 - 3.3.90.39.00
| 466 - 01 - 010801.1030100292 041 - 3.3.90.39.00
| 639 - 01 - 010908.1236100402.063 - 3.3.90.39.00
| 803 - 01 - 011001.0412200202.025 - 3.3.90.39.00

5. DOS REAJUSTES DE PRECOS

5.1. Nos termos da Leis Federais n2 9.069/95 e ne@ 10.192/01, os precos ofertados e aceitos
pelo CONTRATANTE ficar3c inalterados pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do més de
apresentacao das propostas na licitacio que precedeu esta contratacdo, assegurada a menor
periodicidade estabelecida pela legislagio nos termos do § 52 do art. 28 da referida Lei.

2. Em havendo prorrogacdo da vigéncia contratual, os precos unitarios poderdo ser
eajustados, a partir do 132 (décimo terceiro) més contados a partir da apresentacdo da
roposta junte ao CONTRATANTE, utilizando-se como base as variagdes do indice IPCA - IBGE
u outro gue venha a substitui-lo.

- DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

1. A CONTRATADA devera realizar a prestacio dos servicos de acordo com todas as
ipecificacdes constantes no Anexo | - Termo de Referéncia do edital que precedeu esta
intratacao.

2. As ordens de servico serdo expedidas por gquaisquer meios de comunicagdo que
ssibilitem a comprovac3o do respect: '.j_:regehimerztoporpartedacoNTRATADA, inclusive
rreio eletronico.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
- Responsabilizar-se pela 0 , encargos trabalhistas, previdenciarios,
nerciais, fiscais, quer municipais, . federais, bem como pelo Seguro para
antia de pessoas e eq e, devendo apresentar, de

Responder integralmente

tese, empregados da C
TRATANTE.
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7.3. Obrigar-se pela selecdo, treinamento, habilitacdo, contratagdo, registro profissional de
pessoal necessdrio, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis

Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

7.4. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede do CONTRATANTE, de
qualquer empregado cuja permanéncia seja por ele considerada inconveniente.

7.5. Manter, na diregao dos servigos, representante ou preposto capacitado e idoneo que a

represente, integralmente, em todos o0s seus atos.

7.6. Fornecer materiais e m3c de obra especializada para execugdo dos servicos objeto do

presente instrumento.

7.7. Cumprir rigorosamente todas as disposigOes legais referentes a seguranca do trabalho,

fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios 3 seguranga do pessoal que trabalhar
na execucac dos servicos.

7.8. Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a comprovagdo de recolhimento dos

encargos sociais trabalhistas e previdenciarios referentes aos empregados que fardo parte da
equipe de trabalho e a fim de verificar se os mesmos est3o registrados em carteira profissional

de trabalhoc em nome da CONTRATADA.

7.9. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢des de
habilitacdo exigidas no procedimento licitatorio que precedeu a celebracao do presents

contrato.

7.10. Cumprir todas as obrigacdes descritas no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital gue

precedeu essa contratacdo e gue faz parte integrante do presente contrato.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Nos termos dos Decretos Municipais n? 3.678/11 e n? 3.982/13 e, subsidiariamente, nos

termos das Leis Federais n? 10.520/02 e n® 8.666/93 e alteracdes, poderdo ser aplicadas
multas, adverténcias, rescisdo contratual/Ata, suspensdo temporaria do direito de licitar com
a Administracdo Municipal e/ou declaragdo de inidoneidade, assim como a sangdo prevista no
artigo 79 da Lei n® 10.520/02, as quais sao auténomas e a aplicacao de uma ndo exclui a de

outra, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

8.2. Os procedimentos relativos a apuracdo e penalizacdo dos inadimplementos das
obrigacdes contratuais serdo conduzidos no ambito do CONTRATANTE e as penalidades seriio

aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgdo, respeitados o contraditério e a zmpla

defesa.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL e vl =m0
9.1. A rescisao contratual pode I : ' 5
9.1.1.Determinada por ato unile
a Xll e XVil do artigo 78 da Lei
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de competente, reduzida a termo no

NTRATANTE.

autorizacdo da autorida

g.1.2.Amigavel, mediante
onstrada conveniéncia para 0 co

processo licitatorio, desde que dem
cial do contrato a ser firmado enseja a sua rescisao pelo

g.2. A inexecugao total ou par
m Lei.

CONTRATANTE, com as conseguéncias previstas e

os do artigo 77 € seguintes da Lei Federal n?

9.3. Este contrato podera ser rescindido nos term

8.666/93.

e os direitos do CONTRATANTE em caso de rescis2o

9.4.A CONTRATADA reconhec
ne 8.666/93.

administrativa prevista no art. 77 da Lei
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica ajustado, ainda, que se con e contrato, cOMO 5€
nele estivessem transcritos:
10.1.1. Edital do Pregao Presencial
10.1.2. Todos os documentos € prop

sidera parte integrante do present

n2 035/2021 e Anexos.

osta apresentados pela CONTRATADA.

10.2. Aplicam-se as omissoes deste contrato as disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93 &

alteracoes € disposicdes regulamentares.

Comarca de Louveira/SP, com exclusio de qualquer outro, por mais
dirimir eventuais questdes decorrentes deste contrato.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da
privilegiado que seja, para
E, por estarem justos € contratados, assinam O presente contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma.

Louveira, 25 de agosto de 2021.
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AGIL EIRELI
Sra. Camila Araceli Paiano

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONTROLADOR DE ACESSG EM PREDIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA,
CONFORME INFORMACOES CONTIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

1. FINALIDADE.
1.1. O presente Termo de Referéncia Bésico tem por finalidade estabelecer os critérios e
especificacdes a serem observados na apresentacdo das propostas, para realizagio dos

servicos de controle de acesso nos prédios da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

2. OBJETIVO DA PRESTACAO DE SERVICOS.
2.1, O objetivo da prestacdo de servigos de controle de acesso visa o controle de entrada e

saida de vefculos, visitantes e fornecedores nas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, em conformidade com as condigdes constantes deste Termo.

Os servigos a serem executados incluem:
Controle, operacio e fiscalizag3o da Portaria:
b) Atendimento a0 publico e telefone;

€) Rapidez no atendimento:

d) Realizar agendamentos;
Registro fisico da data e hora de entrada e saida dos visitantes e funcionérios;

f) Registro dos documentos;
Fornecimento de relatério diério referente 3 portaria;

h) Registro de todas as ocorréncias;
Alocagdo de empregados capacitados para o regular desempenho do objeto contrataca.

Disponibilizar respectiva supervisdo para acompanhamento dos servi¢os prestados.

3. DESCRICAO DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS,
3.1. Os servigos serdo desenvolvidos nos locais definidos

(quarenta) postos de controlador de acesso.

pela Prefeitura, totalizando 40

3.2. HORARIO E TURNO DE TRABALHO:
3.2.1. Acontratada deverd elaborar escala de trabalho em turnos que permitam a cobertura

de segunda a sexta feira ininterruptos, nos locais estabelecidos neste edital.

- A Contratada deverd considerar apenas um funciondrio por posto e turno de trabalho, szlvo
disposicdo expressa em contrério.

TSR N e
F ol 3

ficacdo com foto recente.
, Visitantes e fornecedores, registrando os dados

lor de Acesso, a Unicade ce
13s que porventura venham

14



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administragao

a ocorTer e -
responsa’veT S€U turno de trabalho, devendo ser assinado pelo respectivo Controlader e seu
4.4. O s 3
entregatup:tr:tszr rgiipo?niée\:ieilat:iwcom’atada ‘devera recolher 0s rel.atérios diariamente e
acompanhamento dos servico ente seguinte junto a Diretoria competente peio
4.5. Comunicar i i T
sejam adctadazr;;npe::::?e.nte a Contratante, qualquer anormalidade verificada, para que
48 Comurt éncias de regularizacdio necessarias.
bl piacz?? ;ﬁ?ntratante, todo acontecimento entendido como ir‘regular e que atente

> * i0 e danos pessoais, o qual devera constar em relatorio.
47 Além da comunicagdo, conforme mencionado nos subitens anteriores, qualquer que seja
o tipo de ocorréncia verificada na unidade de trabalho, o controlador de acesso serd ohrigado
e fazer o registro em livro préprio de ocorréncias de forma clara e objetiva.
4.8. Manter afixado na unidade de trabalho, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia, do Corpo de Bombeiros, da Guarda Municipal, e outros de interesse, bem
como, colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Contratante, facilitando no possivel, a atuagio daquelas, inclusive na indicacso

das testemunhas presenciais do eventual acontecimento.
4.9. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel

pela Contratante.
4.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes da

Contratante, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo responsavel da

unidade.
4.11. Manter-se no seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres mesmo

quando encerrado o turnc de trabalho, se porventura o funciondrio do turno seguinte ainda

nao estiver presente.
4.12. Repassar para o Controlador seguinte, quando da troca do turno, todas as orientagdes

recebidas, bem como eventual anormalidade observada nas instalages.
4.13. Proibir a utilizacdo da drea de acesso, para guarda de objetos ou de bens de terceiros,

4.14. Atender telefonemas e realizar os agendamentos pertinentes.

4.15. Manter sempre limpo e organizado a unidade de trabalho.
4.16. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes das instalacdes da

Contratante adotando as medidas de seguranga que se fizerem necessarias.
4.17. Cumprir a programagao dos servigos determinados periodicamente pela Contratante,

com atendimento sempre cortés.
4.18. Disponibilizar aplicativo que deve possuir a finalidade de registrar ocorréncias podendo

identificar quem esta fazendo os registros, inserir dados e fotos referente as ocorréncias,
diante do aspecto que consiga transmiti-la de forma eletrdnica e solicitar aprovagdo. Possulr
aprovacio eletrénica de niveis superiores do lado do contratado para monitoria dos Reglstros
de Ocorréncia. Gerar relatérios/gréficos para o Contratante referente ao Controle/Registro de
Ocorréncias e demals fatos inerentes ao servigo.

4.18.1.0 licitante vencedor deverd apresentar na assinatura do termo de contrato, copla da
especificagio técnica do aplicativo.

. por técnicos especialmente designados, com
da e qualquer agdo de orlentagdo geral, controle e
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5;3";3912 dos servicos e da execucdo do contrato

.2. Facilitar por 1 . S s

cesso as suasp inszogd 051 Os seus meios, o exercicio das funcSes da contratada, dando-lhes

m alagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarics € os

pregados da contratada.

.3. Prestar a

S ar aos empregados da contratada, informacBes e esclarecimentos

i m e ;
ente venham 3 ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que

enham a executar.

que

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Implantar, ap6s o recebimento da autorizag3o de inicio dos servicos, a mao de obra nos
lespectivos postos relacionados no subitem 3.1, informando, em tempo habil, qualguer
notivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

5.2. Os Controladores de Acesso somente iniciarao suas atividades depois de comprovado
mediante Certificado ou documento fornecido por empresa especializada e idone3, ©
treinamento, integracio e entrega de todos seus documentos, impreterivelmente, copia
autenticada da CTPS com o devido registro da empresa contratada, RG, CPF, Carteirs e
Reservista, Antecedentes Criminais, Ficha de Registro e Certificado de Escolaridade em Ensino
Médio.

6.3. Fornecer refeicio, transporte, uniforme completo (calgas, camisas, blusas, spian S
de chuva, etc.), livro de capa dura numerado para o registro das ocorréncias, impressos,
canetas, e outros materiais necessarios ao bom desempenho e controle das Kitabss
propiciando aos porteiros as condicGes ecessrias para o perfeito desenvolvimento dos

servigos.

6.4. Todos os materiais e uniformes,
suficientes, para o bom desenvolvimento do servico contratado.

6.5. Manter em seu quadro efetivo, funcionarios em numero e especializagao
com a natureza dos servicos, necessarios ao desempenho dos servicos contratados. Fica
proibido qualquer funcionario da Contratada iniciar as atividades sem prévia apresentacao e
integragdo.

6.6. Comunicar a Contratante, imediatamente, quaisquer ocorr
venham interferir na execugdo dos servigos contratados.

6.7. Cumprir fielmente oS horarios de trabalho, responsabilizando-se de que na execucdo
dos servigos, ndo haverd nenhum prejuizo 3s execucBes desenvolvidas na unidade. Jamais
autorizar ou permitir a saida do Controlador de Acesso sem a rendicao do turno seguinte.

6.8. Submeter-se 2 fiscaliz exercida pela Contratante, acatando o que lhe for

determinado, atravi
6.9. Responsabilizar-se
empregados, bem &
desempenho
6.10. Substitt

deverdo ser fornecidos em qualidade e quantidades

compativeis

&ncias ou anormalidades cue

, servios e o controle da assiduidade de seus
amento dos empregados necessarios a0

aos servicos, cuja permanéncia for
do funciondrio que faltar, no prazo
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inquérito polici s : B
: X roladores de Acesso da contratada, esta serd obrigacs 2
indenizar as perdas apuradas pelo devid , =
PR e .
6.14. Afastar dos sen,-ligo Spioas uosiondcion srleom & Seapelinans BN e pilien: z
ou subordinado de :;Osr dEntr'o .de 01 (uma) hora da comunicagdo, qualguer RS-
SOt ek a b?:;ua quer especie, e que, 3 critério da fiscalizacao, w_r-:nharn dei"na!_'ts“.:‘ir
i S m anda_mento dos servicos ou incapacidade, ou cujfa ?ennanen:_ia‘h cs-
e g -nc?nvensente pela contratante, correndo por conta Unica @ exclusiva da
, Quaisguer6nus que tal fato possa decorrer.
6.15. Assegurar que todo funciondrio que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, n3o devers ser mantido nem retornar s instalagbes da contratada.
6.16. Os empregados eventualmente afastados ou demitidos do trabaiho deverao ser
substituidos por outros, de categoria profissional idéntica, devendo 3 contratada fazer
imediatamente a comunicac3o por escrito e apresentando o novo Controlador de ACEssd
substituto junto ao responsével pela administragdo do contrato, © qual apreciara e assnar= 2
comunicado, mantendo-0 em arquivo préprio do setor.
6.17. Na ocorréncia do subitem anterior sem a devida comunicac3o escrita, a3 Contratada
sujeitara a pena de multa, conforme previsto no edital.
6.18. Fazer cumprir, pelo pessoal, as normas disciplinares e de seguranca que emanarem da
Contratante, através de recomendagdes ou de instrucdes escritas.
6.19. Obseryar, rigorosamente, as normas de seguranca, higiene e medicina do trabatho
6.20. Apresentar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias daimplantagdo dos trabalhos, elaborado por empresa especializa da,
devendo conter todos os Controladores de Acesso que integrario o Contrato de Prestagdoc de
Servigos nas unidades da Secretaria de Saude, bem como seus respectivos exames médicos.
6.21. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administradas pela contratada;
6.22. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da
unidade de trabalho.
6.23. Desenvolver e implantar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato
um Manual de Normas e Procedimentos de Trabalho exclusivo para a Secretaria de Saude,
podendo ser prorrogado no maximo por igual periodo, devidamente justificado pela
contratada, visando atender todas as necessidades didrias do trabalho, rotinas,
procedimentos, planos de emergéncia, fluxo de pessoal, ou ainda consideragdes diversas,
devendo ser confeccionad tratada e antecipadamente revisado e aprovado ce3
Contratante.
6.24. O Manual de I
Controladores de
avaliacdes e atua
modo a garantir @
6.25. A Contratz

de Trabalho visa principalmente as agdes dos
' a de Saude e devera ser submatido 3
e e interesse da Contratante, de
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motivacdo de pessoal, métodos de controle, etc. =
6.26. Ndo divulgar, desviar ou fazer uso indevido de documentos ou quaiquer outra fonte
de informacdo sobre os servigos, bem como de quaisquer outros documentos da Contratante.
6.27. Os funcionarios deverio desenvolver boas relagdes com os funciondrios da
Contratante, acatando quaisquer instrucdes e o que mais emanar da fiscalizagdo.
6.28. Responsabilizar-se perante a Contratante por todos os atos de seus subordinacos
durante a vigéncia contratual.
6.29. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacio
vigente.
6.30. Designar, por escrito, preposto(s) para que tenha(m) poder(es) para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante 2 execugio do contrato.
6.31. Comunicar a Contratante, toda vez que ocorrer afastamento ou qualguer
irregularidade, substituicio ou inclusio de qualguer funciondrio da equipe que esteja
prestando servico. No caso de substituicdo ou inclusdo de funcionario o procedimento sera o
mesmo.
6.32. Possuir um veiculo de passeio, para 04 (quatro) passageiros mais o motorista, devendo
0 mesmo estar limpo, em prefeitas condigdes de uso e devidamente identificado com o
logotipo da empresa, para poder atender s necessidades da Contratante, seja na supervisio
de rotina ou em transportes de ocorréncias mais graves.
6.33. Possuir meios de comunicacdo através de Radio de Comunicacao integrando todas as
unidades para permitir a constante e rapida comunicagao entre 0s postos de trabalho, viaturas
da supervisio e a Base Operacional da Contratada, sem nenhum custo adicional para a
Contratante.
6.34. O sistema de comunicacio deverd ser proprio da contratada para ser utilizado entra
todas as unidades de trabalho e principalmente com sua Sede Operacional, Supervizao
Operacional ou Preposto.
6.35. Fica expressamente proibida a utilizacdo, pelos Controladores de Acesso, de
qualquer meio de comunicacdo ndo oficial disponibilizado pela Contratada, tais como
Celulares, tablets, etc, bem como o respectivo acesso a redes sociais durante o turno de
trabalho.
6.36. ldentificar todos os equipamentos de sua propriedade que porventura sejam
necessarios 3 prestacdo dos servicos, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratada.
6.37. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servicos, por parte de seus
empregados, sem repasse de qualquer dnus a Contratada, para que ndo haja interrupcdo dos
servigos prestados.Fazer diariamente a f 0 nas unidades da Contratada, através de
seu(s) supervisor (es), demodo: ento do trabalho. O Supervisor deverd
fornecer o relatério didrio de cc {
unidade para o Gestor d :
6.38. ASupervisdo O
unidade, sendo alternadas
treinados e conhecedor
6.39. Nao transferir par
6.40. Manter reserva
imediata, em caso de f:
6.41. Repor por su
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Contratante, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acio, omissdo ou negligéncia dos
Controladores de Acesso.

6.42. N3o permitir aos seus funcionarios a execugdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

6.43. Fornecer cursos e treinamentos periddicos, visando o aperfeicoamento Ce Seus
funciondrios, devendo para tanto ser comprovado perante a Contratante.
6.44. Fazer prova perante a Contratante, do cumprimento de todas as suas obrigactes
tributarias, trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias € sindicais, decorrente- 4o
contrato, quando exigidos. . P
6.45. A contratada assumird todas as obrigacdes sociais, trabalhistas, prt.awdencaan.::s e
securitarias, bem como as decorrentes de incidéncia dos tributos federais, es,'tawf-s :
municipais, seguros e demais exigéncias da legislacdo vigente, com total iisengaoa
Contratante. . :
6.46. Evitar Remaneiamento de Controladores de Acesso com frequéncia, emse .asmm
proceder, substituir o Controlador de Acesso por outro que jé tenha experiencia nas

dependéncias da contratante.
6.47. Qualquer remanejamento deverd s
6.48. Todos os guestionamentos solicitados pela Contratante,
escrito em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de adverténcia e multa. .
6.49. Se necessario, a contratada deveré adequar as instalagdes dos postos para garentir a0

Controlador de Acesso a eficiéncia na prestagdo dos servigos, cOmo bebedouro de agua,
antecipada a Contratante para

er comunicado por escrito a contratante. _
devera ser respondido por

iluminacdo, sanitdrios guimicos, sempre com solicitacdo

verificacdo e autorizagdo. . :
6.50. Apos o encerramento do contrato, a contratada devera recompor as instalacdes ca

forma gue se encontravam anteriormente.

7. CONDIGOES GERAIS: i
7.1. A Contratante manterd um Supervisor convenientemente credenciado para gestdo do

contrato, com autoridade para exercer em seu nome, toda e qualquer a¢do de orientacdo
geral, controle e fiscalizag@o dos servicos e da execugao do contrato, sem gque com issc exclua

ou reduza as responsabilidades legais e contratuais da Contratada, seja por atos proprios cu
por atitudes de seus prepostos e empregados.

7.2. E facultado a Contratante, durante a vigéncia do contrato, o direito de acrescentar cu
reduzir o nimero de unidades descritas no item n2 3 deste Termo e dentro dos limites legais
permitidos, bem como, podera solicitar a interrupcdo dos servicos de qualquer unidade, de
acordo com as reais necessidades da Contratante e visando o interesse publico, com pravio
comunicado a contratada.

7.3. A contratada deverd manter um escritorio para a administragdo, com seguranga, para 2
guarda dos equipamentos, veiculos, materiais etc., caso seja declarada vencedora do certame.
7.4. A contratada deverd realizar a integrac3o de seus funcionarios nas unidades da
Contratante, com a participagdo do responsavel pela Gestdo do Contrato que sera incicaco
pelo Secretario da Pasta requisitante, antes do inicio dos trabalhos previstos no contrato.
7.5. A contratada deverd possuir em seu quadro, funcionarios com nivel de escolaridace
minima nivel médio e com experiéncia minin d Mmeses como controladares
de acesso ou similares, devendo ser apresen os do
7.6. A contratada deverd obedecer todas as con
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coletivas de trabalho da categoria. =5
A7 Relaiu:m’ visita técnica, nos termos do Edital convocatério, a fim de que a licitante tome
conhecimento dos locais e condigdes dos postos de trabalho.

8. DOS PRAZOS:

8.1. O prazo da vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo esteé praio =er
prorrogado por iguais periodos até o limite legal, se houver interesse das partes, Nos 1ermos
da Legislacdo vigente.

8.2. Caso 3 contratada n3o tenha interesse na prorrogacao do ajuste, deverd camunic.ar W
fato por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias canisnsia
data do término do prazo contratual.

8.3. A contratada deverd implantar os trabalhos no prazo maximo de 30 (trinta o
da data do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, que devera ser emitido pela
Secretaria solicitante, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo desde gue
comprovado a necessidade.

) dias corricos

9. COMPOSICAO DE PRECOS _
9.1. A composicio de precos para a contratagdo do referido

conforme tabela abaixo:

servigo devera ser composta

| | PRECO
| 3 i NeDE |DIAS TRABALHADOS| UNITARIO TOTAL
e DRSS R | POSTOS (1) ) POSTO/DIA | (8)=(1px(2)x(3) |
| RS (3) .
tantroiadcr de
| T | .

1 IAcessc Posto 44 ! 0 53 (o s RS 0000t !
Inhoras semanals = | \
diurno |

TOTAL i RS muna:!

9.2. A Licitante vencedora devera apresentar PLANILHA DETALHADA DE COMPOSICAQ DE
CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS, comprobatéria da exequibilidade da oferta, com todos os
custos, diretos e indiretos, encargos, beneficios, inclusive o lucro.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO:
10.1. Todos os pregos propostos

fixos e irreajustéveis, na forma da Lei

e) m apés esse periodo, 0s precos

Amplo/instituto Brasileiro de G
10.2. No 12 (primeiro) dia
Contratante o relatdrio dos
€ aprovacao.

10.3. Apdsserin
encaminhara a nota
10.4. Se eventualmen
de servico por mei
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105. © ;I:aigamento seréd efetuado pela Contratante em até 30 dias ap6s a apresentagdo da

;:t; fi s;fn Fi: ae:;ogica devidamente conferida e liberada pelo Gestor dc? Contrato.

suportard a Inci de?'n inobservancia culposa quanto ao critério de pagamento, a Contrata e
cia, sobre o valor da nota fiscal eletrénica, da variagdo do indice Geral de,

PrE;OS de Me cad G M acu
T mulad :
O- P oentrea data da e’dmbl“dads

11. QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Comprovacio de aptidio (capacitagdo técnico-operacional), em nome da ficitante, para

. rea,hzaCaD do objeto da presente licitagdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoals)
juridica(s) de direito publico ou privado de execugdo pretérita de servios pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacao, nos termos da Sumula
24 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, dos quais s& depreenda, no minimo, a5
seguintes atividades de maior relevancia:

Descricdo Unidade Quant. 50%
Prestacdo de servigos. Postos de trabalho 20
RELACAO DE PREDIOS PUBLICOS

US Dra. Lucilene Mosca Melin
Endereco: Rua Frederico Zanella, 375 — Vila Nova Louveira

Fone: (19) 3948.5300
Postos: 10

SESA - Secretaria de Salde _
Endereco: Rua Antonio Schiamanna, 208 — 22 andar - Vila Nova Louveira.

Fone: (19) 3948.5322
Posto: 01

US Antonio Carios dos Santos
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us miguel Francisco Milan T PROTCCL .
gndereco: Rua Martinho de Ludres, 700 — Residencial Burck s

Fone: (18) 3878.0411 s =i
Postos: 04

US Rosina Sturaro Cavalli

Rua Pedro Bassi, 506 — Vista Alegre
(19) 3848.4172

Postos:03

CEMO Centro de Especialidades Médico-Odontolégicas
Endereco: Rua das Rosas, s/n® - Bairro Santo Antonio
Fone: (19) 3848.3532 / 3200

Postos: 04

CAPS

Endereco: Rua Capitdo Alvaro Pereira, 55 — Vila Bossi
Fone: (19) 3878.0926

Posto: 01

ASM - Ambulatério de Saiide Mental

Endereco: Rua Gaspar de Oliveira, 123 — Vila Bossi
Fone: (19) 3878.3643

Posto: 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Endereco: Rua Ercilia Martins Cruz, 84 — Vila Nova
Posto: 01

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
Endereco: Rua Nicola Tarallo, 76
Fone: (19) 3878.2108
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ANEXO I
PROPOSTA PREGAO PRESENCIAL N2 035/2021

OBJETO: Contrataglo de empresa especializada para prestagso de servics de controlador de acesso em prédios publicos da
prefeitura Municipal de Louveira.

DADOS DO LICITANTE

Razdo Social: AGIL EIREL
CNPJ: 26.427 482/0001-54
ENDERECO: RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP §8.302-200

E-MAIL: comercial 1i@oruposs net

TELEFONE: (47) 3068-0355 / (47) 89772-8115
Nome completo do Contato: Camila Aracel Paiang

S6cia Administradora da empresa para fins de assinatura de instrumentos contratusis:
Nome Completo: Camila Aracel Paiano

CargolFungao na empresa: Socia Administradora

N°. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

N°. de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067.450.795-03

Informagbes bancérias da empresa:
Instituicio financeira: CALYA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N°. da Conta: C/C 000062573

VALIDADE PROPOSTA 60 {sessenta) dias corridos, contados da data da sess3o de processamento do pregao

| | e POSTOS | i s 5 1
| ¢ DE UNITARIO | VALORTOTAL

| mem | DESCRICAO I[ ) | TRAB"E;;{“’OS POSTO/DIA(3) | (1)X(2)X(3)
J | ' :

f | CONTROLADOR DE ACESSO - | .

; R ek aks 40 | 261 | R$14549793 | RS 1.518.998.39
[rra DIURNO | |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n® 184/2021
Licitacso n% 85/21 Pregao n® 35/21
Data do Pregso: 18/08/21 Horario: 09:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A | Data de apresentacss da proposta

B | Munieipio/ UF

C |Ano Acordo. Conveng&o ou Sentenca N
N° de meses de execucas contratual

ms':gn::asaa:tse-vr:;srxense.a:eﬁgzs 1. Pas cony
Documents assinade mmmm 3
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

gida Postos
,-&f;,; s contratar (em func80o da unidade de medida): 40
f'*""!#f Controlador de A e
-
MAO-DE-OBRA
rgﬁ_g.-z_.oam VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Mﬂw custos referente 4 mao-de-obra
[1] [Tino do servico Controlador de Acess:
[z "2 | Classificacsio Brasileira de Ocupagdes (CBO) i
J 3 | Salaric Normativo da Categoria Profissional 44h RS 1.452.02
!'— 4 | Categeria profissional Controlador de Acess
| 5 | Data base da categoria I
Q MPOSICAO DA REMUNERACAQO
- —— MODUL  01: €O CA Valor (RS)
c"'“m _,MO_ RS
A | Salario base 1.452.02
B_| Adicional de periculosidade Sim/N&o N = , i
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao | N -
D | Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Seguro de Vida/auxilio funeral
G | Outros (especificar) RS
| TOTAL DA REMUNERAGAO 1.452,02
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias .
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (
| A |13° satgrio 833% | RS
[ B | Adicional de Férias 2,780% RS
C |incigéncia oo submodulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias (4.1 A) e Adicional de Férias 6:86% | RS
TOTAL : 261,03
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPSL Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
eonh'ibuit;éu Y A ;
2.2| GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor
A |INSS 20,00% RS
B | Salério Educacéo 2 50%
Seguro Acidente do Trabalho _ = RY
C | (RATXFAP) RAT 15 FAT 1.0 1.50% R$
z SESC ou SESI " 1.50% RS
- :ENAMU SENAC ! s 1.00% RS
H

LecTS

Prisi

BT

NSigu 5a84d06e- mg-wc&ﬁ-a?ﬁﬁzm
Jocuments assinado sletronicamente, conforme MP
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neste to re| resen adO pela p'l"(‘itﬂ
t
» a P

. RS i
] | _ RS RS
T S 14'50 2 2175 la7a2 108,63
“eteicio/Alimentagao  [—SIMNAO | Valor Dias Desconto RS
A" SiM RS 1861, 2175 20% 323,81
wraao TCU n® 3336/2012-Plendrio - A Administracsio ndo t
Q:o nas COTs de Participacdo nos Lucros e Resultados. nemp?:;azﬁ?;r i RS -
-rg_,,L cesm BASICA / CARTAQ ALIMENTAGCAO 1?2 98
f R$
| p |pPROVISAQ AUXILIO CRECHE 0,10
f RS
| E | PROVISAQ SEGURD DE VIDA 0,20
[:*' ms&sri‘:’wcm ODONTOLOGICA R$
f E 23,00
[ PROVISAO COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENGIARIO J’fu
PROVISAO AJUDA A FILHO DEFICIENTE RS
H 0,50
RS
|_|EXAMES E LAUDOS (PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP, ETC...) “F;U —
: TOTAL 599,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R Vaior (RS)
L2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 23; 03
22| GPS, FGTS e outras contribuicdes 5@-53
2.3 | Beneficios Mensais & Diarios 588,52
: R$
TOTAL 137311
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo TR : (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00015% 0,002
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00001% 0,000
C | Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00005% 0,000
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.00015% 0,002
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00005% 0,600
F Multa do FGTS = eomnhm;éa socsai sobre o Awso Prém Trabalhado 0.00000% 0,000
83 S TOTAL ' 0,00¢
4.1 A e R g s M P s R e e e e e e 3 Ve
imes

Subsmum na Cobertura das
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CHTHOSIOO _Mmp.tts nente CDN L S

.r' "' It 3 R Uruguat, Ny lcs
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2, CEP 88.302-200, inscrita no GNP 5':: ora
3 Sanhars Famila Aracel Puiann, POTESTOT
ViDA
SCRICAO QTD.| UTIL | VALORUNIT. VALORTOTAL | VALOR MENSy
- (meses)
2 12 RS$11,00 RS22,00 R$1,83
2 12 R$9,00 R$18,00 R$1,50
2 12 RS$7.00 R$14,00 R$1.17
2 12 $17,00 R$34,00 R$2,83
5 ;: R$4,00 R$8,00 R$0.33
2 24 R$18,00 R$36,00 R$1,50
4 12 R$1,50 RS$6,00 R$0,50
apa de nylen 2 24 R34,00 R$8,00 R$0,33
i e 12 R$0,50 RS0,50 RS0,04
e R$5,00 R$10,00 R$0,83
3 o VALOR MENSAL TOTAL R$10.88
VIDA
DESCRICAO QTD.. UTIL A VALORUNIT. VALORTOTAL | VALOR MENS
{meses)
Aplicativo de ocorréncias 1 30 Rs0,30 R30,30 R$0,01
Apito 1 30 RS$2,00 R$2,00 R$0,07
E;rdée de apito i 30 R$0,50 RS0,50 R$0,02
Lanterna recarregivel 2 36 R$6.00 R$12,00 RS$0,33
livro registro ocorrencia + canetas 1 12 RS$0,01 R$0,01 RS 0,0008
VALOR MENSAL TOTAL | RS0.43

I 3

| MATERIAIS, VEICULO E SUPERVISAQ

VIDA
DESCRICAO QTD.| UTIL | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL = VALOR MEN
| (meses) |
! | |
| provisdo supervisdo i1 1 | R$5,00 R$5,00 RS$5,00
veiculo T R$7,00 | R$7,00 R$7.00
s 3s |
rédio 1136 R$1200 | Rs$1200 R$0,33
VALORMENSALTOTAL|  R$12.33
Cordigimente:

Sacia administradora: Camilg Araceli Paiono, RG -4
D45ign 28406 700-Lidc BI56 2 Takarate s 3

= Selos35-a 780243 :-Px entirmar -
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o prefeitura Municipal de Louveira

Rua Catharina Calssavara Caidana, 451 - Bairro: Leitao

Cidade: Louveira - SP - CEP: 13290-000
CHP.lf; 45.3'%3.-;3330001-44 / LE: 421,081.147.112 - Tel: (19) 3878-9700

TERMO DE CIENCIAE DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Louveira
CONTRATADA: AGIL EIRELI

CONTRATO : 2021/000084 _
OBJETO: Contratacdo de empresa especiglizada para prestacao de servico de controlador de acesso em

prédios publicos da Prefeitura Municipal d& Louveira

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

4. Estamos CIENTES de qué: }
a) O sjuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhaments de sua execugéo

contratual, estardo sujeitos 2 analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estade de Sao
Paule, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eietrbmco

b) Poderemos ter Scesso 20 Processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletranico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP.

c) Além de disponiveis N0 processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente 2o aludido processo. sersio publicados no Diario Oficial do Estzdo,
Caderno do Poder Legisiativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulc. em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1893
iniciando-se, a partir de ento, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Ciédigo

de Processo Civil.
d) As informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo

eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2
das Instrucdes n°01/2020, conforme ‘Declaracao(des) de Atualizagao Cadastral’.
e) E de exclusiva responsabilidace do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicago.
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € O que mais couber. ' ;

Louveira, 25 de agosto de 2.021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO, |
DESPESAS: :

Nome: ESTANISLAU STECK
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 052632 518-66

'PELA HOMOLOGAGAO E ORDENADOR DE

s
VIS

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajus




prefeitura Municipal de Louveira

fua Catharina Calssavara Caidana, 451 - Bairro: Leitdo

Cidade: Louveira - SP - CEP: 13290-000
CNP): 46.363.933/0001-44 / LE: 421.081.147.112 - Tel: (19) 3878-9700

PATRICIA ARAUJO DIAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CPF: 272,554 498-08

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: CAMILA ARACELI PAIANO
Cargo: SOCIA ADMINISTRADORA




